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ПОДАЦИ О ЧАСУ БР. 144
	Наставна тема
	Дељење

	Наставна јединица
	Одређивање непознатог чиниоца

	Тип часа
	Утврђивање 

	Циљ и задаци часа
	Утврдити ниво усвојеног знања о  поступку одређивања непознатог чиниоца.

	Облици рада
	Индивидуални, фронтални

	Наставне методе
	Илустративно-демонстративна, вербално-текстуална

	Наставна средства
	Уџбеник и Радна свеска

	Корелација
	Српски језик, Ликовна култура

	Рад на остваривању стандарда постигнућа
	1MA.1.1.1. зна да прочита и запише дати број, уме да упореди бројеве по величини и

да прикаже број на датој бројевној полуправој 
1MA.1.1.3. множи и дели без остатка (троцифрене бројеве једноцифреним) у оквиру прве хиљаде

1MA.1.1.4. уме да на основу текста правилно постави израз са једном рачунском операцијом
1MA.1.1.5. уме да решава једноставне једначине у оквиру прве хиљаде

1MA.2.3.2. уме да израчуна n-ти део неке целине и обрнуто, упоређује разломке облика — (n <10) n
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ТОК ЧАСА 

	Уводни део часа
(10‒15 минута)


	· Постављање циља часа; мотивационе мисаоне делатности
Анализа домаћег задатка.

Наставник подсећа ученике претходно стечена знања у вези са операцијом дељења. Пише један израз са дељењем на табли и са ученицима понавља о усвојеној терминологији ( дељеник, делилац, количник ) Наставник проверава усвојеност дељења бројевима од 1 до 10. 

Наставник проверава усвојеност поступка дељењa двоцифреног броја једноцифреним. Даје неколико примера задатака типа – Израчунај:

44 : 2 =
69 : 3 =
60 : 4 =
96 : 8 =

Наставник саопштава циљ часа и записује на табли наслов наставне јединице: Одређивање непознатог чиниоца (утврђивање).

	Главни део часа
(25‒30 минута)


	· Мисаоне и практичне делатности у складу са оријентационим планом; актуализација и мобилизација претходно стеченог знања које представља логичку основу за стицање новог знања.
Обнављање ове наставне јединице наставник са ученицима започиње решавањем 1.задатка у Радној свесци 2. део, Одређивање непознатог чиниоца, на страни 70. Ученици се подсећају на имена бројева који учествују у операцији множења (чиниоци) и резултата који се добија приликом тог множења (производ). Наставник, пита на који начин израчунавамо један непознат чинилац, ако је познат други чинилац и производ. Ученици одговарају .
Самосталан рад ученика.

1. Попуни празна поља у табели:
а

7

4

7

6

8

20

b

8

3

6

9

9

5

10

a · b

21

33

54

63

100

2. Реши следеће једначине:

а • 8 = 72
__ • 7 = 49
( • 7 = 84
( •  4 = 64

9 • ( = 54
3 • х = 39
К • 5 = 95
( • ( = 25

3. У повртњаку, у сваком од 5 редова има једнак број садница. Укупно има 65 садница. Колико садница има у једном реду?
· Повратна информација о раду; корекције, додатна објашњења 
Наставник поставља два проблема: 
а) ако је Z • R = S, онда је Z = ______ (одговор: Z = S : R); а R = _____ (одговор: R = S : Z) (у овом примеру, наставник прво са ученицима анализира израз како би утврдили шта су чиниоци, а шта производ; тек након тога, постављају нови израз на основу захтева који сада преводе на математички језик: када је непознат чинилац Z њега израчунавамо дељењем производа и другог чиниоца, односно путем израза: Z = S : R, а када је непознат чинилац R израчунавамо га путем израза: R = S : Z )
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б) пажљиво анализирај слику и допуни једнакости (са леве читаочеве стране; а са десне су дата решења):
Када заврши рад на овим примерима, наставник и ученици се враћају првом задатку и реченици: Непознати чинилац израчунавамо када
________________________________  поделимо познатим
_______________________________________________________________.

Потом, ученици самостално раде задатке 2, 3 и 4 у Радној свесци 2. део на страни 70.

Наставник води, усмерава, контролише, похваљује и пружа подршку. Проверава разумевање и усвојеност поступка записивања израза, схватање правила решавања једначина.

	Завршни део часа (5 мин)
	· Евалуација рада: кратка провера савладаности градива на основу постављеног циља и задатака; 
· Разговор о раду и ангажовању

	ЗАПАЖАЊЕ
	


